
 

PROVA ORALE – Domande 

 

Quali sono le differenze tra le disposizioni che provengono dalla 

Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) o dai Trattati 

internazionali e quelle che provengono dall’Unione Europea? 

Quali sono i principali articoli della Costituzione italiana che hanno per 

oggetto il lavoro e la sua tutela? 

Nella ripartizione delle competenze legislative tra Stato e Regioni in 

materia di diritto del lavoro e politiche del lavoro, quali sono quelle 

esclusive e quelle concorrenti? 

Come si definisce un rapporto di lavoro subordinato, quali sono gli 

elementi che lo caratterizzano? E quali le differenze con un rapporto 

di lavoro autonomo? 

Definire il concetto di lavoro parasubordinato e offrire una descrizione 

generale della sua regolamentazione. 

Cosa si intende per lavoro accessorio? 

Descrivere in linea generale i contenuti del cosiddetto Jobs Act del 

Governo Renzi, con particolare riferimento alle politiche attive del 

lavoro. 

Cosa è il CNEL e quali funzioni svolge? Da chi è composto? 

Definire il concetto di mansione e il concetto di qualifica nel contratto 

di lavoro. 

Il contratto di apprendistato si articola in diverse tipologie. 

Descriverne le diverse caratteristiche e funzioni nel sistema delle 

politiche del lavoro in Italia. 

Il tirocinio è definito come un percorso di alternanza tra studio e 

lavoro. Descrivere le varie tipologie dello strumento e la titolarità della 

regolamentazione. 

Cosa si intende per contratto di somministrazione e quali sono le sue 

caratteristiche principali? 

Cosa si intende per licenziamento collettivo e quali procedure 

determina? 



Le politiche del lavoro si distinguono in politiche attive e politiche 

passive. Dare una definizione e descrizione di entrambe, anche in 

relazione alla loro regolamentazione. 

Nel 2002-2203 vi è stato un’importante riforma del mercato del lavoro, 

nota come Legge Biagi. Dare una descrizione sommaria delle azioni ivi 

previste in materia di politiche del mercato del lavoro. 

Cosa è il PNRR, quante risorse finanziarie dispone per l’Italia e in 

quanti pilastri si articola? Come è divisa la sua attuazione tra Stato, 

Regioni e Comuni? 

Cosa e quali sono le missioni e le componenti del PNNR? Dare una 

descrizione sommaria. 

Il PNRR interviene con specifici programmi e nuove azioni sulle 

politiche del lavoro. Dare una descrizione degli interventi previsti. 

Cosa si intende per ammortizzatori sociali? Si faccia qualche esempio 

di essi e se ne offra una descrizione. 

Cosa è l’Assegno di ricollocazione? Definizione e descrizione. 

Cosa sono gli ammortizzatori sociali in deroga? A quale obiettivo 

rispondono? 

Che cosa si intende per incentivo all’occupazione? Come è regolata la 

materia in termini di normativa europea e normativa nazionale? 

I Centri per l’Impiego possono svolgere azioni a sostegno delle 

imprese e dell’autoimpiego? In quale maniera? 

I percettori di sostegni al reddito sono titolari di particolari 

agevolazioni all’assunzione. Descrivere alcuni di questi regimi? 

Cosa è la NASPI? Dare una definizione e fornire una descrizione di 

questo strumento. 

La programmazione ordinaria europea prevede uno specifico Fondo 

per le politiche del lavoro e sociali. Quale è? Quali funzioni svolge? 

Come è gestito? 

Cosa è il Reddito di cittadinanza? Descrizione e sua definizione. 

Cosa è il Quadro Finanziario Pluriennale dell’Unione Europea? Come 

vengono messi a disposizione dei singoli Stati Membri i finanziamenti 

dell’Unione Europea? 

Cosa si intende per politica di coesione a livello europeo? Attraverso 

quali strumenti viene attuata a livello nazionale? 



Definire cosa sia un Accordo di Partenariato e cosa sono i Programmi 

Operativi. 

Dare una definizione di politica industriale. Cosa si intende per 

Industria 4.0? 

Quali sono le principali misure che possono aiutare le imprese nella 

assunzione dei lavoratori? 

L’INPS è come noto l’Istituto della Previdenza Sociale. Tuttavia, svolge 

anche funzioni nelle politiche del lavoro. Quali sono queste funzioni? 

Cosa si intende per “sistema duale” nella formazione professionale e 

chi lo regolamenta? 

Il sistema di ammortizzatori sociali in Italia è fondato essenzialmente 

sulla cosiddetta Cassa Integrazione Guadagni. Definire la sua natura e 

la distinzione tra Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria e Cassa 

Integrazione Guadagni Straordinaria. 

Che cosa si intende per domanda ed offerta di lavoro? Cosa è il 

mismatch? 

Nell’ambito della politica di coesione cosa si intende per principio di 

addizionalità, principio di concentrazione e condizione abilitante? 

Cosa è il Comitato di Sorveglianza e quali funzioni/compiti svolge? 

Cosa è il FESR e cosa è il FSE+? Descrivere gli obiettivi che entrambi 

perseguono nell’ambito della politica di coesione europea. 

Illustrare la differenza tra regolamento, direttiva e comunicazione nella 

legislazione europea. 

Cosa si intende per Semestre Europeo? Quali documenti prevede per 

le politiche del lavoro? 

Cosa è il Comitato Economico e Sociale europeo e quali funzioni 

svolge? 

Cosa si intende per rapporto previdenziale e quali soggetti interessa. 

Quanti sono i pilastri della previdenza in Italia? 

Il Pilastro europeo dei diritti sociali rappresenta il nuovo paradigma 

della politica sociale europea. Descriverne le parti più importanti. 

Cosa è lo Statuto dei Lavoratori e quali tutele sancisce per il lavoratore 

o la lavoratrice? 

L’art.1 della Costituzione Italiana recita che l’Italia è una Repubblica 

fondata sul lavoro. Gli articoli da 35 a 40 cosa garantiscono? 



Che cosa si intende nel diritto del lavoro per certificazione. Fare 

qualche esempio del suo utilizzo. 

Il sistema italiano di fissazione di alcuni diritti sindacali è esercitato 

oltre che dalla legge dalla contrattazione. Cosa si intende per 

contrattazione nazionale e per contrattazione di secondo livello? 

Cosa è l’INAIL e quale funzioni assolve? Descrivere i suoi principali 

compiti. 

Il Next Generation UE è stato il primo strumento di emergenza adottato 

dall’Unione Europea. Descriverne le caratteristiche e spiegarne gli 

obiettivi. Perché è così importante per l’Italia? 

La disciplina del licenziamento individuale in Italia è stata molto 

controversa. Descrivere lo stato attuale della legislazione in materia. 

Illustrare quali sono le fonti del diritto del lavoro in Italia. 

Definizione e caratteristiche del contratto di lavoro part-time nella 

legislazione italiana. 

Il livello europeo del diritto del lavoro cosa tutela? Chi verifica che lo 

Stato Membro applichi il diritto del lavoro europeo e come interviene 

in caso di inadempimenti? 

Nel rapporto di lavoro come sono tutelati la maternità e la paternità? 

Quali sono i pilastri su cui si articola il Recovery Fund e in quali 

troviamo le politiche del lavoro. 

Telelavoro e smart working due modalità recenti della prestazione di 

lavoro. Definizione e caratteristiche di entrambe. 

Cosa succede se si origina un contrasto tra lavoratore e datore di 

lavoro? Come si regolano le controversie in materia? 

Cosa è il Titolo V della Costituzione? Illustrare i principi in esso 

contenuti e le implicazioni per le politiche del lavoro. 

Cosa è il contratto di appalto e cosa si intende per clausole sociali. 


